


Enquadramento:

O presente curso visa dotar os formandos dos conhecimentos e competências que lhes permitam
perceber e implementar eficazmente a avaliação de desempenho na Administração Pública, bem como
conhecer e aplicar as ferramentas essenciais ao sucesso da avaliação de desempenho. 

O curso será desenvolvido através de questões teórico práticas, com foco na partilha e resolução de
casos reais, possibilitando um conhecimento real e a aquisição de competências relevantes na gestão
do processo de avaliação de desempenho. 



Objetivos Gerais:

Compreender o Sistema Integrado de Gestão e Avaliação de Desempenho na Administração
Pública (SIADAP): 

1.

Dotar os formandos de um conhecimento aprofundado sobre o SIADAP, incluindo os seus
princípios, objetivos e estrutura. 

    2. Desenvolver Competências para a Gestão do Ciclo de Desempenho: 
Capacitar os formandos para a implementação eficaz do ciclo de avaliação de desempenho, desde a
definição de objetivos até à avaliação final. 

Objetivos Específicos:

1.      Identificar as componentes e fases do SIADAP;
2.      Reconhecer a importância do SIADAP na melhoria contínua da Administração Pública;
3.      Desenvolver a capacidade de planeamento e definição de objetivos;
4.      Conhecer os aspetos essenciais da monitorização e acompanhamento do desempenho; 
5.      Avaliar o desempenho. 

Destinatários:
Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados
Operacionais, Avaliadores e Avaliados. 

Não existem pré-requisitos. 



Conteúdos Programáticos:
1.SIADAP 1 – Avaliação do Desempenho dos Serviços e QUAR;

2.SIADAP 2 - Avaliação de Desempenho dos Dirigentes;  

3.SIADAP para Avaliados - Questões Práticas para o Novo Ciclo de Desempenho. 

Módulo I

A Avaliação de Desempenho dos Serviços (SIADAP 1);

Conteúdos Programáticos:

Módulo II 

Parâmetros da Avaliação e QUAR (Quadro de Avaliação e Responsabilização); 

Módulo III

A Avaliação de Desempenho dos Dirigentes (SIADAP 2); 

Módulo IV

Definição de objetivos, Carta de Missão e Grau de cumprimento dos compromissos, Competências, Liderança e
Visão Estratégica; 



Conteúdos Programáticos:

Módulo V

O procedimento para avaliação dos trabalhadores – SIADAP 3 e as fases do processo de avaliação. 
(DL 12/2024, de 10 de janeiro); 

Módulo VI

Os intervenientes no processo de avaliação;

Módulo VII

Os direitos e deveres do avaliador e do trabalhador;

Módulo VIII

A definição de objetivos em cascata (SIADAP 1 e SIADAP 3) Objetivos estratégicos, operacionais e individuais e a
sua articulação;

Módulo IX

Os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação);

Módulo X

A monitorização dos desempenhos no âmbito dos resultados e das competências.
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