


Enquadramento:

O recrutamento e seleção constitui uma função absolutamente essencial das entidades públicas,
porquanto é essa a via legal através da qual se processa a admissão de trabalhadores e dirigentes para
o exercício de funções públicas permitindo, assim, o cumprimento da missão dessas mesmas
entidades. 

Conforme determina o art.º 41.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, compete à Direção-Geral
da Administração e do Emprego Público (DGAEP), no âmbito do recrutamento e seleção: 

a) Submeter a aprovação dos membros do Governo competentes o mapa anual global consolidado de
recrutamentos a autorizar, nos termos do disposto no artigo 30.º da LTFP; 
b) Assegurar as funções de entidade de recrutamento centralizado; 
c) Aplicar, enquanto entidade especializada pública, o método de seleção avaliação psicológica; 
d) Aplicar outros métodos de seleção e integrar júris de concurso em procedimentos concursais
comuns, quando tal lhe for solicitado pelos órgãos e serviços que o realizem. 

Deste modo o presente curso visa dotar os participantes das competências necessárias para identificar
a importância da função de recrutamento na AP, os diferentes procedimentos de recrutamento, seu
âmbito e finalidades, bem como a respetiva tramitação e especificidades. 

https://data.dre.pt/eli/port/233/2022/09/09/p/dre/pt/html%22%20/t%20%22_blank%22%20/o%20%22Portaria%20n.%C2%BA%20233/2022


Objetivos Gerais:

 Compreender a importância do recrutamento e seleção na Administração Pública (AP): 1.
Reconhecer o papel fundamental do recrutamento e seleção na admissão de trabalhadores e
dirigentes para o exercício de funções públicas. 
 Identificar como o recrutamento e seleção contribuem para o cumprimento da missão das
entidades públicas. 

    2. Desenvolver competências para a aplicação dos procedimentos de recrutamento e seleção: 
 Conhecer os diferentes métodos e procedimentos de recrutamento e seleção utilizados na AP. 
Aplicar corretamente os procedimentos de recrutamento e seleção, respeitando a legislação
vigente. 

Objetivos Específicos:

1. Identificar os procedimentos legais e regulamentares do recrutamento e seleção na AP; 

2. Conhecer os procedimentos de recrutamento e aplicar os métodos de seleção;  

3. Desenvolver competências práticas para a gestão de recrutamento;

4. Promover a melhoria contínua dos processos de recrutamento e seleção; 



Destinatários:
Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados
Operacionais, Avaliadores e Avaliados. 

Não existem pré-requisitos. 



Conteúdos Programáticos:

Nos termos do n.º 3 do art.º 9.º da mesma Portaria, por decisão do dirigente máximo dos órgãos ou
serviços, parte do procedimento concursal, designadamente a aplicação dos métodos de seleção, pode
ser realizada pela DGAEP. 

A DGAEP, no âmbito das suas atribuições, intervém em processos de diferentes tipologias, nomeadamente:

Módulo I

Procedimento Concursal Comum;

Módulo II 

Procedimento Concursal Centralizado; 

Módulo III

Procedimento Concursal para Dirigentes Intermédios;

Módulo IV

Procedimento Concursal no Âmbito do PRR;

Módulo V

Programas de estágios na Administração Pública;

Módulo VI

Gestão da Bolsa de Emprego Público; 

Módulo VII

Gestão da plataforma eletrónica
Emprego Público.
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