£% REGIME DE ACUMULAGHO DE
T W EUNGOES NA AP - ASPETOS
{y ESSENCIAIS

AL

e
D 000
> | 42 RECURSOS HUMANOS E
CEACP o=A ... Cm; DESENVOLVIMENTO PESSOAL i cedop . pt
“W cLivER oo comMseRCIO www _cia-academy . com o G) o g



] o “‘_f i
— m’ -y
OL\  RECURSOS HUMANOS E E CEACP & —
-0 DESENVOLVIMENTO PESSOAL S Tusme e
Enquadramento:

As fung¢des publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade. No entanto, o exercicio de
funcdes pode ser acumulado com outras fun¢Bes publicas ou com funcdes/atividades privadas,
carecendo sempre de autorizacdo prévia, nos termos do artigo 20° da Lei Geral de Trabalho em
Func¢Bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente curso visa dotar os participantes dos conhecimentos essenciais para a efetiva utilizacao e
aplicacao do regime de acumulacdao de fun¢bes em entidades que integram a Administracdao Publica,
tanto na qualidade de beneficiarios do regime como de trabalhadores que tenham de analisar e apoiar
a decisao ou decidir sobre o exercicio desta faculdade.
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Objetivos Gerais:

1.Compreender o regime de acumulagao de fun¢des na Administracao Publica:

e Dotar os participantes de um conhecimento abrangente sobre o enquadramento legal e os
principios subjacentes ao regime de acumulacdo de func¢des, conforme estabelecido na Lei Geral de
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP).

2. Aplicar o regime de acumulacao de funcodes:
e Capacitar os participantes para a aplicacao pratica do regime de acumulacdao de funcdes, tanto na
qualidade de beneficiarios como de decisores ou apoiantes na tomada de decisao.

Objetivos Especificos:

1. Conhecer a legislacao aplicavel: Identificar e interpretar os artigos relevantes da LTFP.

2. Reconhecer os tipos de acumulag¢ao permitidos: Distinguir entre as diferentes modalidades de
acumulacado de fun¢des publicas e privadas permitidas pela legislacao.

3. Procedimentos de autorizacdao: Compreender os procedimentos necessarios para obter a
autorizacdo prévia para a acumulacdo de funcdes, incluindo a documentacdo necessaria e 0s prazos a
cumprir.

4. Analise de casos praticos: Desenvolver a capacidade de analisar e resolver casos praticos
relacionados com a acumulacdo de funcgdes, aplicando os conhecimentos adquiridos durante a
formacao.

5. Tomada de decisao informada: Capacitar os participantes para apoiar a decisao ou decidir sobre
pedidos de acumulacdo de fun¢des, assegurando o cumprimento dos requisitos legais e éticos.
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Destinatarios:

Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados
Operacionais, Avaliadores e Avaliados.

Nao existem pré-requisitos.
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Conteudos Programaticos:

Modulo |

A Acumulac¢ao de Fun¢des como um todo, (Enquadramento Legislativo);

Mddulo Il

Exclusividade de func¢Bes na Administracao Publica;
Acumulacdo de funcdes Publicas;

Acumulacdo de func¢des Publicas com Publicas;

Modulo I

Maodulo Il Exclusividade de fun¢es na Administracdao Publica; Acumula¢ao de fun¢des Publicas Acumulagao de
funcBes Publicas com Publicas;

Modulo IV

Acumulacdo de funcdes Privadas;

Modulo V

Autorizacoes.
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Nota Biografica do(a) Formador(a):
Maria Joao Carneiro

Licenciada em Psicologia Social e das Organizacdes;
Especialista em Administracdo Publica;
Dirigente da Administracao Publica;

Exerce fun¢Bes como Coordenadora dos Recursos Humanos na Faculdade de Belas Artes;

— Pos-graduacdo em “Avaliacdo de Politicas Publicas” - (2022/23);
— Iscte_15° Edicdo do curso FORGEP - Formacdo em Gestdo Publica;

— Mestranda em Administracdao Publica no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(2013/2015)/parte curricular);

— Diploma de Especializacdo em “Gestdo de Projetos do QREN" - Instituto Nacional de Administracao
(2010);

— P6s-Graduacao “Administracao Publica e Direito Administrativo” - Universidade Autbnoma de Lisboa
(2010);

— Licenciatura em Ciéncias Sociais - (Area Psicologia Social/Organizacional) (2006);

— 3° Ano Curso de Direito (Universidade Internacional - 1990/1993);

Certificado n° EDF 43772/2004 DL
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