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Enquadramento:

O conhecimento pratico do regime legal do trabalho em funcdes publicas é critico para uma correta
aplicacdo do mesmo, para um desempenho de fun¢des informado, consciente e regular por parte dos
trabalhadores e para uma efetiva capacidade de gestdao por parte dos dirigentes, dadas as
especificidades proprias da gestao de pessoas no setor publico administrativo.

ALTFEP (Lei n° 35/2014, 20 de junho), aplica-se a administracao direta e indireta do Estado e, com as
adapta¢cbes em matéria de competéncias dos respetivos érgaos préprios, a administracdo regional
autbnoma e autarquica.

A lei aplica-se ainda aos 6rgaos e servi¢cos de apoio do Presidente da Republica, dos tribunais, Ministério
Publico e respetivos 6rgdos de gestdo e outros 6rgaos independentes, e ao pessoal dos servigcos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, nas condi¢des previstas no n.° 5 do seu
artigo 1.°.

Aplica-se também aos érgaos e servicos de apoio a Assembleia da Republica, sem prejuizo de regimes
especiais e com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias.

O presente curso visa dotar os participantes dos conhecimentos imprescindiveis para melhorar as
respetivas competéncias de gestao e desenvolvimento das fun¢Bes publicas exercidas.



https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20200331/pt/html%22%20/t%20%22_blank%22%20/o%20%22LTFP
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Objetivos Gerais:

1. Compreender o Regime Legal do Vinculo de Emprego Publico:

e Proporcionar uma visdo abrangente e pratica sobre a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LGTFP) e o Codigo do Trabalho.

2. Promover a Conformidade Legal:

e Assegurar que os participantes compreendem e aplicam corretamente as normas legais,
contribuindo para um desempenho regular e consciente das suas funcdes.

Objetivos Especificos:

1. Identificar os Principios Fundamentais da LGTFP: Conhecer as principais regras e a sua aplicacao
pratica no contexto da administracao publica;

2. Compreender o ambito de aplicacdao do Regime Juridico do Vinculo de Emprego Publico e do Cddigo
do Trabalho.

3. Conhecer os principais aspetos da formacdo do vinculo, do exercicio das funcdes e organizacdao do
tempo de trabalho, bem como da cessao do vinculo.

4. Melhorar a Capacidade de Tomada de Decisao: Capacitar os dirigentes para tomar decisdes
informadas e eficazes na gestao de recursos humanos, com base no conhecimento aprofundado da
legislacao aplicavel.
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Destinatarios:

Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados
Operacionais, Avaliadores e Avaliados.

Nao existem pré-requisitos.
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Conteudos Programaticos:

Modulo |

Enquadramento da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas e Legislacao revogada;

Modulo Il

Atos que devem Obrigatoriamente de ser
Publicados;

Médulo Il
A quem se Aplica a LTFP;

Modulo IV

Formacado do Vinculo de Emprego Publico;

Mddulo V
O que € a Mobilidade e o porqué da sua Inclusao
na LOE (Lei do Orcamento de Estado);

Modulo VI

Cedéncia de Interesse Publico (como
e porqué);

\ .
ool

o

= /%

w

: “YCEACP ec=A ...
() ein Contramedo Publiea (LIDER DO CONSORCIO)
Modulo VII

Organizacdo do Tempo de Trabalho;

Maodulo VI

Efeitos da Suspensdo do Vinculo
(Férias, Faltas e Licencas).
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Conteudos Programadticos:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

Mddulo |
Aplicacdo da Lei;
Mddulo Il

Definicdo de Trabalhador e Empregador;

Modulo 1l

Formacdo do Vinculo;

Modulo IV

Enquadramento do Regime de Mobilidade e Cedéncia de Interesse Publico e suas Diferencas;

Médulo V

Organizacao do Tempo de Trabalho:
e Férias;
e Efeitos da Suspensdo do Vinculo nas Férias de Trabalhador Abrangido pelo RPSC;
e Efeitos da Suspensdo do Vinculo nas Férias de Trabalhador Abrangido pelo RGSS;

Faltas:
e Faltas por Doenca;
* Licencas sem Remuneracao;
e Estatuto Trabalhador Estudante (Faltas e Licencas);

(LIDER DO CONSORCIO)
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Nota Biografica do(a) Formador(a):
Maria Joao Carneiro

Licenciada em Psicologia Social e das Organizacdes;
Especialista em Administracdo Publica;
Dirigente da Administracao Publica;

Exerce fun¢Bes como Coordenadora dos Recursos Humanos na Faculdade de Belas Artes;

— Pos-graduacdo em “Avaliacdo de Politicas Publicas” - (2022/23);
— Iscte_15° Edicdo do curso FORGEP - Formacdo em Gestdo Publica;

— Mestranda em Administracdao Publica no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(2013/2015)/parte curricular);

— Diploma de Especializacdo em “Gestdo de Projetos do QREN" - Instituto Nacional de Administracao
(2010);

— P6s-Graduacao “Administracao Publica e Direito Administrativo” - Universidade Autbnoma de Lisboa
(2010);

— Licenciatura em Ciéncias Sociais - (Area Psicologia Social/Organizacional) (2006);

— 3° Ano Curso de Direito (Universidade Internacional - 1990/1993);

Certificado n° EDF 43772/2004 DL
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