


A contratação pública é um dos instrumentos essenciais para o funcionamento das relações comerciais
entre o setor público e privado. Com base no Código dos Contratos Públicos (CCP), este curso visa
capacitar os profissionais das empresas para uma compreensão aprofundada das normas e processos
que regem os procedimentos de contratação, além de desenvolver competências práticas para
maximizar as suas oportunidades de sucesso em concursos públicos.

Detalhes:

Carga Horária: 14 horas (4 sessões x 3h30) 

Horário: 9h30 - 13h00

Enquadramento:



Objetivos:

No final do Curso os formandos deverão ser capazes de: 

Identificar as fontes de oportunidades de negócio no setor público;
Reconhecer o conteúdo e diferentes funções das peças do procedimento;
Conhecer as regras de cada tipo de procedimento e a sua tramitação;
Identificar os motivos de exclusão de propostas;
Distinguir os diferentes procedimentos e suas principais características.

Destinatários:

O presente curso curso destina-se a profissionais de empresas com responsabilidade direta ou indireta
pela área comercial, especialmente aqueles envolvidos na preparação de propostas e participação em
procedimentos de contratação pública, tais como:

Gestores comerciais e de vendas.
Responsáveis por triagem e resposta a procedimentos em plataforma eletrónica.
Consultores empresariais.
Gestores de projeto.



Conteúdos Programáticos:

1. Introdução à Contratação Pública;

2. Pesquisa e identificação de Oportunidades de negócio;

3. Procedimentos pré-contratuais e a sua escolha;

4. Interpretação das Peças do Procedimento;

5. Os trâmites prévios ao lançamento de um procedimento;

6. A fase de apresentação de Propostas;

7. Motivo de Exclusão das Propostas;

8. Limites na Avaliação das Propostas;

9. Depois da Adjudicação;

10. Direitos do Operador de Mercado;

11. Regime Sancionatório aplicável aos operadores económicos;

12. Notas sobre execução e incumprimento contratual.



Nota Biográfica do(a) Formador(a):

Jorge Baltasar

Licenciado em Ciências da Comunicação e Pós-Graduado em Teoria e Prática da Contratação Pública
pelo Instituto

Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa. Iniciou a sua experiência na área da
contratação pública, nos domínios da consultoria e das tecnologias da informação, na perspetiva do
operador económico, acompanhando todo o procedimento pré-contratual.

Exerceu funções enquanto responsável dos departamentos de Contratação Pública da Ordem dos
Enfermeiros e da Universidade Nova de Lisboa.

Atualmente, exerce funções enquanto consultor e formador na área da Contratação Pública.



Nota Biográfica do(a) Formador(a):

Sérgio Martins da Fonseca

Especialista em Contratação Pública, diplomado pelo International Executive Advanced Program on
Public Procuremment da Associação Portuguesa dos Mercados Públicos – APMEP, a frequentar a
Licenciatura em Direito, frequentou o Curso de Relações Humanas Dale Carnegie Institute em MADRID
ESPANHA e a Pós-Graduação em Recursos Humanos (não confere grau) pelo ISEF.

Orador em Congressos, Conferências e Seminários, nacionais sobre a temática da Contratação Pública.

Integrou, a convite, uma equipa de especialistas em Contratação Pública, conjuntamente com uma Juíza
Conselheira Jubilada do Supremo Tribunal Administrativo e reconhecidos elementos de diversas
entidades nacionais como Tribunal de Contas, Infraestruturas de Portugal, IMPIC, Ministério dos
Negócios Estrangeiros, Banco de Portugal, SPMS entre outras.

Cofundador e Presidente da Assembleia Geral do CEACP, CEO da CANGALHO e CEACP & CIAcademy,
sendo ainda formador na área da Contratação Pública.




